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2023.1

APRESENTACAO

CONSIDERANDO AS ATRIBUICOES DO CONTROLE INTERNO,CONTIDAS NA LEI MUNICIPAL N.° 863/2017, 2.1.1;
CONSIDERANDO 0S TERMOS PREVISTOS NOS ARTIGOS 31, 70 E 74 DA CONSTITUICAO FEDERAL, NO ARTIGO 59 DA LEI COMPLEMENTAR N.° 101/2000 - LEI DE
RESPONSABILIDADE FISCAL - E NOS ARTIGOS 76A 80 DA LEI FEDERAL N.° 4320/1964, LEI 8.666/1993 E LEI 14.133/2021;

CONSIDERANDO AS DISPOSICOES DO MANUAL DO PRO-GESTAOQ 3.2, APROVADO PELA PORTARIA SPREV N.° 3.030/2021;
CONSIDERANDO A PORTARIAIPREVI N® 046/2023;

TENDO EM VISTA A IMPORTANCIA DE TORNAR A CONTROLADORIA UMA FERRAMENTA DE GESTAO, CAPAZ DE ASSEGURAR A OBSERVANCIA AS NORMAS
CONSTITUCIONAIS, LEGAIS E REGULAMENTADORAS, QUE POSSIBILITEM O AUMENTO DA EFICIENCIA DESTA AUTARQUIA, APRIMORANDO A APLICACAO DOS RECURSOS,
GARANTINDO MAIOR PROTECAQ AO PATRIMONIO E PROMOVENDO A OTIMIZACAO DAS ROTINAS INTERNAS;

E APRESENTADO RELATORIO TRIMESTRAL DE CONTROLE INTERNO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA,
REFERENTE AQ 1° TRIMESTRE DE 2023, QUE SE PROPOE A VERIFICAR, POR MEIO DE EVIDENCIAS DOCUMENTAIS, SE AS ATIVIDADES ESTAO SENDO REALIZADAS
CONFORME MANUAIS E LEGISLACOES PERTINENTES.

0 RELATORIO TRIMESTRAL DE CONTROLE INTERNO E UMA FERRAMENTA DE GESTAO E RELACIONA DE MANEIRA CLARA E SUCINTA AS ROTINAS DESEMPENHADAS
PELAS DIVERSAS UNIDADESDO IPREVI. O RELATORIO FOI ELABORADO EM CONFORMIDADE COM AS NORMAS E PROCEDIMENTOS DE AUDITORIA APLICAVEIS A
ADMINISTRACAO PUBLICA, OBEDECENDO AQS CRITERIOS CONTIDOS NA LEGISLACAQ VIGENTE.



2023.1

RESPONSABILIDADE DO CONTROLE INTERNO

A) ASSEGURAR O CUMPRIMENTO DAS DIRETRIZES, PLANOS, NORMAS E PROCEDIMENTOS DO IPREVI;
B) ASSEGURAR QUE AS DEMONSTRACOES CONTABEIS, FINANCEIRAS, ADMINISTRATIVAS E OPERACIONAIS REFLITAM ADEQUADAMENTE SUAS OPERACOES;
() DETALHAR DA COMPOSICAO DAS DESPESAS PAGAS;

D) PERMITIR QUE 0S PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS SEJAM OPERACIONALIZADOS EM CONFORMIDADE COM BONS PADROES DE ETICA, SEGURANGA E
ECONOMIA;

E) PROPICIAR QUE 0S RISCOS QUE AFETAM AS ATIVIDADES DA AUTARQUIA SEJAM MANTIDOS DENTRO DE PATAMARES ACEITAVEIS;
F) VERIFICAR A FIDELIDADE DOS AGENTES DA ADMINISTRAGAO RESPONSAVEIS PELOS BENS E VALORES PUBLICOS;

G) VERIFICAR A LEGALIDADE DOS ATOS DE ARRECADACAO DA RECEITA E REALIZACAO DA DESPESA;

H) VERIFICAR CUMPRIMENTO DO PROGRAMA DE TRABALHO DO ORCAMENTO.

1) PRESTAR APOIO AO ORGAO DE CONTROLE EXTERNO, MEDIANTE 0 FORNECIMENTO DE INFORMACOES E DOS RESULTADOS DE SUAS ACOES SISTEMATICAS DE
CONTROLE INTERNO;



s02s. QUEM SOMOS

0 IPREVI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA - FOI CRIADO PELA LEI N° 242 DE 22 DE JULHO DE 1999, COMO
ENTIDADE AUTARQUICA, POSSUI PERSONALIDADE JURIDICA DE DIREITO PUBLICO INTERNO, COM AUTONOMIA FINANCEIRA, ORCAMENTARIA E ADMINISTRATIVA.

A ENTIDADE FOI REESTRUTURADA PELAS LEIS MUNICIPAIS: N.° 369/02 E N.° 367/02; ATUALMENTE E REGIDA PELAS LEIS MUNICIPAIS: N.° 862/2017 E N.°
863/2017, SENDO ALTERADAS PELAS LEIS: N.° 935/18, N.° 976/19 E 1186/21.

0 IPREVI TEM POR MISSAO A CONCESSAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS, APOSENTADORIAS E PENSOES POR MORTE, AOS SEUS SEGURADOS E BENEFICIARIOS
0BRIGATORIOS, PREVISTOS NAS DISPOSICOES NORMATIVAS PERTINENTES. ASSIM, EM TERMOS SUMARIZADOS, 0 OBJETIVO DO IPREVI E PROMOVER A EXCELENCIA NA
GESTAO DE BENS E RECURSOS PREVIDENCIARIOS, BEM COMO NA PRESTACAO DE SERVICOS RELATIVOS A PREVIDENCIA, VISANDO A CONCESSAO, PAGAMENTO E
MANUTENCAO DE BENEF(CIOS PREVIDENCIARIOS.

0 RPPS - REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL - E ORGANIZADO COM BASE EM NORMAS GERAIS DE CONTABILIDADE, ATUARIA E POLITICA ANUAL DE
INVESTIMENTOS, DE MODO A GARANTIR SEU EQUILIBRIO FINANCEIRO E ATUARIAL. ESSA E SUBMETIDA A ORIENTACAQ, SUPERVISAQ, CONTROLE E FISCALIZACAQ DA
PREVIDENCIA SOCIAL E TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO. PORTANTO, O IPREVI POSSUI A FINALIDADE DE ADMINISTRAR, GERENCIAR E
OPERACIONALIZAR 0S RECURSOS PREVIDENCIARIOS E ASSIM, PROPORCIONAR AOS SEGURADOS E BENEFICIARIOS UM INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOLIDO,
GARANTINDO A CONCESSAQ E A MANUTENCAOQ DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS, COMPROMETENDO-SE A VALORIZACAQ, BEM-ESTAR E DIGNIDADE DOS SERVIDORES
EFETIVOS MUNICIPAIS DE ITATIAIA E SEUS DEPENDENTES.

REALIZANDO SUA RAZAO DE SER SOB 0 PRISMA DOS PRINCIP{OS CONSTITUCIONAIS: LEGALIDADE, IMPESSOALIDADE, MORALIDADE, PUBLICIDADE E EFICIENCIA; OS
PRINCIPIOS DA BOA GOVERNANCA: TRANSPARENCIA, EQUIDADE, ETICA E RESPONSABILIDADE CORPORATIVA E SOCIAL.

0 INSTITUTO VISA A EXCELENCIA NO ATENDIMENTO, NA QUALIDADE DOS SERVICOS REALIZADOS E E BALIZADO PELOS SEUS PRINCIPIOS, TAIS QUAIS:



2023.1

PROMOVER A EXCELENCIA NA GESTAO
DE BENS F RECURSOS
PREVIDENCIARIOS, BEM (OMO NA
PRESTACAO  DE  SERVI(OS  AOQS
SEGURADOS, VISANDO A CONCESSAO,
PAGAMENTO E MANUTENCAO DOS
BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS.

0 IPREVI VISA A SER UMA GESTAO DE
EXCELENCIA E TRANSPARENCIA EM SEUS
ATOS, TENDO COMO DIRETRIZES:

SATISFACAO  NA
SERVICOS;
- BOAS PRATICAS DE GESTAOQ DE ATIVOS E
PASSIVOS;
- GOVERNANCA CORPORATIVA.

PRESTACAO  DE

VALOR

CONSIDERANDO 0S PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS DA
LEGALIDADE, IMPESSOALIDADE, MORALIDADE,
PUBLICIDADE E EFICIENCIA, BEM (OMO A PROMOCAO DE
VALORES MORAIS E PRINCIPIOS ETICOS QUE NORTEIAM A
CONDUTA DOS SERVIDORES PUBLICOS E A SOCIEDADE, 0
IPREVI PRIMA PELOS SEGUINTES VALORES E PRINCIPIOS
ORGANIZACIONAIS:

.COMPROMETIMENTO ETICO;

GESTAQ TRANSPARENTE:

RESPONSABILIDADE SOCIAL;

RESPEITO AOS DIREITOS HUMANOS (VALORIZACAO DO
SER HUMANOQ);

5.HUMANIZACAQ NO ATENDIMENTO:

6.TRABALHO EM EQUIPE:

7. INTEGRIDADE E PROFISSIONALISMO
(COMPROMETIMENTO COM RESULTADOS).

S NNy e



2023.1

ORGANOGRAMA

CONSELHO DELIBERATIVO CONSELHD FISCAL

PRESIDENCIA

COMITE DE INVESTIMENTOS

CONTROLE INTERND NN NNNEN ENXNNXNNEN PROCURADORIA JURIDICA

DIRETORIA DE BENEFICIO

INFORMATICA GESTAO DE BENEFICIOS

COMPENSACAD

PATRIMONIO PREVIDENCIARIA

ALMOXARIFADO MANUTENCAO DE BEMEFICIC

COMPRAS E LICITACAQ PROTOCOLO

RH E FREQUENCIA

CONTABILIDADE

TESOURARIA



2023.1 DIRETORIA EXECUTIVA

A DIRETORIA EXECUTIVA E O ORGAO AO QUAL CABE DAR EXECUCAQ AOS OBJETIVOS DO IPREVI, CONSOANTE A LEGISLACAO EM VIGOR E AS DIRETRIZES E NORMAS
GERAIS BAIXADAS PELO CONSELHO DELIBERATIVO.

E COMPOSTA POR 3 (TRES) DIRETORES, SENDO UMA DIRETORA PRESIDENTE, OUTRA A DIRETORA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS E A DIRETORA DE BENEFICIOS,
CARGOS ESSES DE LIVRE NOMEACAO E EXONERACAQ POR ATO DO PREFEITO, DEVENDO RECAIR EM SERVIDORES EFETIVOS ESTAVEIS QUE POSSUAM EXPERIENCIA
RECONHECIDA NAS AREAS FINANCEIRAS, CONTABIL, PREVIDENCIARIA, JURIDICA OU DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL, NIVEL SUPERIOR E REPUTACAOQ ILIBADA.

PRINCIPAIS ASSUNTOS TRATADOS PELA DIRETORIA EXECUTIVA PODEM SER ENCONTRADOS NAS ATAS DAS REUNIOES, CUJO ACESSO SE DA PELO SEGUINTE LINK:
HTTP: //WWW.IPREVI.RJ.GOV.BR/INDEX.PHP/INSTITUCIONAL/DIRETORIA-EXECUTIVA/ATAS.

COMPOSICAO

MATRICULA NOME CARGO EFETIVO CARGO COMISSIONADO

/342 ALESSANDRA ARANTES MARQUES ADMINISTRADORA DIRETORA PRESIDENTE

0322 FLAVIA GONCALVES CAVALCANTE AUXILIAR DE SECRETARIA DIRETORA DE BENEFICI0S

685¢ ISALTINA CASSIA DA SILVA ALVIM DIAS ESCRITURARIA DIRETORA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS




2023.1

ORGAOS COLEGIADOS

A LEI MUNICIPAL N.° 86372017, EM SEU ART. 5°, ESTABELECEU 0S SEGUINTES ORGAOS COLEGIADOS DO IPREVI:

| - CONSELHO DELIBERATIVO - CD;

Il - CONSELHO FISCAL - CF;

[l - DIRETORIA EXECUTIVA;

V - COMITE DE INVESTIMENTOS - COMINIPREVI.

PARA NORTEAR 0S TRABALHOS REALIZADOS PELOS ORGAOS COLEGIADOS A INSTITUICAO APRESENTA O REGIMENTO INTERNO CUJO TEOR PODE SER CONFERIDO NOS
LINKS ABAIXO:

CONSELHO DELIBERATIVO - HTTP://WWW.IPREVI.R].GOV.BR/D0OCS/REGIMENTO-INTERNO-CD.PDF
CONSELHO FISCAL - HTTP://WWW.IPREVI.RJ.GOV.BR//DOCS/REGIMENTO-INTERNO-CF.PDF

COMITE DE INVESTIMENTOS - HTTP://WWW.IPREVI.RJ.GOV.BR/DOCS/REGIMENTO-INTERNO-CI.PDF
DIRETORIA EXECUTIVA - HTTP://WWW.IPREVI.R).GOV.BR/DOCS/REGIMENTO-DIRETORIA-EXECUTIVA.PDF



2023.1

CONSELHO DELIBERATIVO

0 CONSELHO DELIBERATIVO E O ORGAO DE DIRECAO SUPERIOR E CONSULTA, CABENDO-LHE FIXAR 0S OBJETIVOS E A POLITICA PREVIDENCIARIA E DE
INVESTIMENTOS DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA - IPREVI. SUA ACAO SERA DESENVOLVIDA PELO
ESTABELECIMENTO DE DIRETRIZES E NORMAS GERAIS DE ORGANIZACAO, OPERACAQO E ADMINISTRACAO.

E COMPOSTO POR SETE MEMBROS EFETIVOS, DOS QUAIS 3 (TRES) SAO REPRESENTANTES DOS SERVIDORES ATIVOS ELEITOS POR SUFRAGIO UNIVERSAL DESSES
ULTIMOS ATRAVES DE PROCESSO ELEITORAL, 2 (DOIS) SAO REPRESENTANTES INDICADOS PELO PODER EXECUTIVO E LEGISLATIVO, RESPECTIVAMENTE, 1 (UM)
REPRESENTANTE DOS SERVIDORES INATIVOS TAMBEM ELEITO POR SUA CATEGORIA, E POR FIM, 0 GESTOR DA INSTITUICAO. 0 MANDATO DOS CONSELHEIROS E DE
DOIS ANOS E A RECONDUCAOQ E PERMITIDA POR LEI.

PRINCIPAIS ASSUNTOS TRATADOS PELOS MEMBROS DO CONSELHO DELIBERATIVO PODEM SER ENCONTRADOS NAS ATAS DAS REUNIOES, CUJO ACESSO SE DA PELO
SEGUINTE LINK: HTTP://WWW.IPREVI.R].GOV.BR/INDEX.PHP /INSTITUCIONAL/CONSELHO-DELIBERATIVO-INSTITUCIONAL/ATAS-CONSELHO-DELIBERATIVO



2023.1 CONSELHO DELIBERATIVO
T e T e

MARIO CELIO MAIA GOUVE MEP;E;;SET;JTL?R ' ELEITO
MARIA JOSE LEITE MEMBRO TITULAR REPRESENTANTE DA PMI
GILMAR DOS SANTOS MEMBRO SUPLENTE REPRESENTANTE DA PMI
RICHARD DE SOUZA QUEIR0Z MEMBRO TITULAR ELEITO
MARCIO RODRIGUES PEREIRA DA SILVA MEMBRO SUPLENTE ELEITO
LAFAYETTE BEZERRA DOS SANTOS MEMBRO TITULAR ELEITO
MARINEZ CRISTINA ADAO MEMBRO SUPLENTE ELEITO
VALDIRENE ROCHA MEMBRO TITULAR ELEITO
ALESSANDRA ARANTES MARQUES MEMBRO TITULAR NATO
[SALTINA CASSIA DA SILVA ALVIM DIAS MEMBRO SUPLENTE NATO
GUSTAVO DE ALMEIDA ALVES MEMBRO TITULAR REPRESENTANTE DA (MI
FDUARDO TEODORO DE SOUZA MEMBRO SUPLENTE REPRESENTANTE DA (MI




20231

0 CONSELHO FISCAL E 0 ORGAO DE FISCALIZAGCAO DO IPREVI, CABENDO ZELAR PELA SUA GESTAQ ECONOMICO-FINANCEIRA.

SUA COMPOSICAO E DADA POR CINCO MEMBROS EFETIVOS, DOS QUAIS 2 (DOIS) SAO REPRESENTANTES DOS SERVIDORES ATIVOS ELEITOS POR SUFRAGIO,
DESSES ULTIMOS ATRAVES DE PROCESSO ELEITORAL, 2 (DOIS) SAO REPRESENTANTES INDICADOS PELO PODER EXECUTIVO E LEGISLATIVO, RESPECTIVAMENTE, 1
(UM) REPRESENTANTE DOS SERVIDORES INATIVOS TAMBEM ELEITO POR SUA CATEGORIA, E POR FIM, O GESTOR DA INSTITUICAO. 0 MANDATO DOS CONSELHEIROS E
DE DOIS ANOS E A RECONDUCAO E PERMITIDA POR LEI.

PRINCIPAIS ASSUNTOS TRATADOS PELOS MEMBROS DO CONSELHO FISCAL PODEM SER ENCONTRADOS NAS ATAS DAS REUNIOES, CUJO ACESSO SE DA PELO SEGUINTE
LINK: HTTP://WWW.IPREVI.RJ.GOV.BR/INDEX.PHP/INSTITUCIONAL/CONSELHO-FISCAL/ATAS-CONSELHO-FISCAL



2023.1 CONSELHO FISCAL
I T T

ANDREA DA SILVA LIMA MEI\;EE;[T)IET;JTLE\R _ REPRESENTANTE DA PM|
ROGERIO BERNNARDO PINTO MEMBRO SUPLENTE REPRESENTANTE DA PM|
DALVA PINHEIRO DE LIMA MEMBRO TITULAR ELEITO
WALDELUCIA MOREIRA BRAZ MEMBRO SUPLENTE ELEITO
ANDERSON ANTONIO ROCHA DA SILVA MEMBRO TITULAR ELEITO
KLEBER VIANA FRANCA MEMBRO SUPLENTE ELEITO
ROSEMARY PEREIRA GONCALVES MEMBRO TITULAR REPRESENTANTE DA (M
LINCONLN SANTOS IGLESIAS DE ASSIS MEMBRO SUPLENTE REPRESENTANTE DA (M
JESUEL FERREIRA DE SA MEMBRO TITULAR ELEITO
CECILIA DE ALMEIDA ALVES DA SILVA MEMBRO SUPLENTE ELEITO




2023.1

COMITE DE INVESTIMENTOS

0 COMITE DE INVESTIMENTOS DO IPREVI, ORGAO AUXILIAR NO PROCESSO DECISORIO DE ALOCACAO DOS RECURSOS DO RPPS, INSTITUIDO DE ACORDO COM A
PORTARIA N° 519/2011, DO MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL E SUAS ALTERACOES POSTERIORES, TERA SUA COMPOSICAQ E ATRIBUICOES DEFINIDAS POR ATO
DO CHEFE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, NA FORMA PRECONIZADA PELA REFERIDA PORTARIA.

DURANTE 0 1% TRIMESTRE DE 2023, 0 COMITE DE INVESTIMENTOS FOI COMPOSTO POR 5 (CINCO) MEMBROS EFETIVOS, 2 (DOIS) REPRESENTANTES DO PODER
EXECUTIVO E LEGISLATIVO, RESPECTIVAMENTE, A TESOUREIRA DO IPREVI, A DIRETORA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS E A DIRETORA PRESIDENTE.

PRINCIPAIS ASSUNTOS TRATADOS PELOS MEMBROS DO COMINIPREVI - COMITE DE INVESTIMENTOS DO IPREVI PODEM SER ENCONTRADOS NAS ATAS DAS REUNIOES,
CUJO ACESSO SE DA PELO SEGUINTE LINK: HTTP://WWW.IPREVI.RJ.GOV.BR/INDEX.PHP/INVESTIMENTOS/COMITE-DE-INVESTIMENTO-2/ATAS-COMITE-INVESTIMENTO



2023.1

COMITE DE INSVESTIMENTO

ALESSANDRA ARANTES MARQUES MEI\;E;;E)ESTL?R _ NATO
FLAVIA GONCALVES CAVALCANTE MEMBRO SUPLENTE NATO
ISALTINA CASSIA DA SILVA ALVIM DIAS MEMBRO TITULAR NATO
ANA PAULA PIRES ALVES MEMBRO SUPLENTE NATO
CAROLINA TAVARES DE LIMA MEMBRO TITULAR NATO
ANGELA MARIA RIBEIRO DA SILVA MEMBRO SUPLENTE NATO
IVES PEREIRA TAVARES MEMBRO TITULAR REPRESENTANTE DA (M
ALESSANDRO MIRANDA MEMBRO SUPLENTE REPRESENTANTE DA (M
EDGAR SOARES DE AGUIAR MEMBRO TITULAR REPRESENTANTE DA PMI
ROSANGELA DE JESUS SILVA OLIVEIRA MEMBRO SUPLENTE REPRESENTANTE DA PMI




2023.1 ,
)23 DIRETORIA DE BENEFICIOS

A DIRETORIA DE BENEFICIOS TEM COMO RAZAO DE SER, PRECIPUA, A GESTAO DA CONCESSAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS (APOSENTADORIAS E PENSOES
POR MORTE) BEM COMO, REVISAO, MANUTENCAO E ACOMPANHAMENTO DOS MESMOS, CONCENTRANDO DENTRO DO SETOR, TODAS AS ACOES PERTINENTES PARA 0
REGULAR EXERCICIO DA TEMATICA.

PORTANTO SERAQ TRATADOS 0S TEMAIS MAIS PERTINENTES, TAIS QUAIS:

4.1 - PROTOCOLO;

4.2 - CONCESSAO DE BENEFICIOS;

4.3 - MANUTENCAO DE BENEFICIOS;
4.4 - COMPENSACAO PREVIDENCIARIA.

PROTOCOLO

0 SETOR DE PROTOCOLO E DE SUMA IMPORTANCIA AO IPREVI, SENDO O LOCAL ONDE 0S PROCESSOS ADMINISTRATIVOS E DE BENEFICI0S SAO ABERTOS PELOS
SEGURADOS, BENEFICIARIOS E SERVIDORES DA AUTARQUIA.

(ABE RESSALTAR QUE ALEM DOS PROCESSO ABERTOS 0 SETOR REALIZA DIVERSAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS IMPORTANTES, TAIS QUAIS: TRAMITACAO DE
PROCESSOS, INSTRUCAO DE PECAS PROCESSUAIS, RECEPCAQ E DESPACHO DE COMUNICACOES OFICIAIS E ARQUIVAMENTO.



2023.1

PROCESSOS ABERTOS - TOTAL

AVALIACAO DE ABERTURA DE PROCESSOS DO 1° TRIMESTRE DE 2023

TOTAL 98



2023.1

RELATORIO QUANTITATIVO DE SEGURADOS

JANEIRO

ENTIDADE/ORGAO SEGURADOS ATIVOS APOSENTADOS PENSIONISTAS TOTAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE
TATIAIA 2279 330 115 2724
CAMARA MUNICIPAL DE
ITATIAIA 21 U 1 22
INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES 7 1 1 9
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
ITATIAIAIA
2317 331 117 2765

*Dados extraidos do controle da Diretoria de Beneficios



2023.1

RELATORIO QUANTITATIVO DE SEGURADOS

FEVEREIRO

ENTIDADE/ORGAO SEGURADOS ATIVOS APOSENTADOS PENSIONISTAS TOTAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE

ITATIAIA
CAMARA MUNICIPAL DE

ITATIAIA

INSTITUTO DE PREVIDENCIA

DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
ITATIAIAIA

2265 333 116 274

21 0 1 22

17 1 1 19

2303 2334 118 2755

*Dados extraidos do controle da Diretoria de Beneficios



2023.1

RELATORIO QUANTITATIVO DE SEGURADOS

MARCO

ENTIDADE/ORGAO SEGURADOS ATIVOS APOSENTADOS PENSIONISTAS TOTAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITATIAIA
CAMARA MUNICIPAL DE
I TATIAIA
INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
ITATIAIAIA

2.264 339 115 2718

21 0 1 22

17 1 1 19

2302 340 117 2759

*Dados extraidos do controle da Diretoria de Beneficios



2023.1 BASE CADASTRAL

ENTIDADE / ORGAO ATIVOS | APOSENTADOS | PENSIONISTAS | TOTAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATIAIA 2.C64 “- 0718
RANCPALDE AT -“--

3.000

2.000

1.000

JAN FEV MAR




2023.1 ATENDIMENTOS REALIZADOS

0 ATENDIMENTO PRIMARIO E, NORMALMENTE, 0 PRIMEIRO CONTATO DO PUBLICO JUNTO A INSTITUICAO, DESSA FORMA PODE-SE CHEGAR A CONCLUSAO DE QUE
PARA A CONSTRUCAO DE UMA IMAGEM INSTITUCIONAL QUE POSSA PASSAR CONFIANCA, CREDIBILIDADE, CELERIDADE, TRANSPARENCIA E SEGURAN(CA E
IMPRESCINDIVEL QUE A EQUIPE SEJA CAPACITADA E ESTEJA EM SINTONIA COM AS DEMANDAS DOS SEGURADOS, BENEFICIARIOS E SOCIEDADE COMO UM T0DO,
EXERCENDO A EMPATIA. O CONTROLE DE ATENDIMENTOS DIGITAIS E PRESENCIAIS PASSARAM A SER CONTABILIZADOS A PARTIR DE JUNHO DE 202¢.

APOS ANALISE VERIFICA-SE QUE O ATENDIMENTO REMOTO ULTRAPASSOU O PRESENCIAL, CONCLUI-SE QUE O PUBLICO SENTE-SE SEGURO EM UTILIZAR NOSSOS
CANAIS DE ATENDIMENTO VIRTUAIS PARA SOLUCAO DE SUAS QUESTOES. RESSALTA-SE A IMPORTANCIA DA MANUTENCAO DE UM DIALOGO URBANO E CORTES JUNTO
AO PUBLICO, DE MODO A GARANTIR QUE AS DEMANDAS SOLICITADAS SEJAM ATENDIDAS PELA AUTARQUIA.

250

200

150
ATENDIMENTO PRESENCIAL

100

ATENDIMENTO REMOTO >0
0
TOTAL = 787

JAN FEV MAR

207




2023.1 CONCESSAO DE BENEFICIOS

A CONCESSAO DE BENEFICIOS E O NUCLEO DA DIRETORIA DE BENEFICIOS, ESSA EXECUTA DIRETAMENTE 0 ATO DE APOSENTAR OU CONCEDER PENSAO POR MORTE, E
DE SUMA IMPORTANCIA ACOMPANHAR SUA EVOLUCAO AO LONGO DO TEMPO. NAS TABELAS E GRAFICOS ABAIX0 SERA POSSIVEL VERIFICAR 0 COMPORTAMENTO DAS
APOSENTADORIAS E PENSOES POR MORTE CONCEDIDAS.

15

10

APOSENTARIAS
5 PENSAO POR MORTE

TOTAL DE BENEFICIOS

JANEIRO FEVEREIRO MARCO TOTAL



2023.1 BENEFICIOS CONCEDIDOS POR REGRA

0S BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS SAO DIVIDIDOS EM QUATRO CATEGORIAS: IDADE, TEMPO DE CONTRIBUICAO, INCAPACIDADE PERMANENTE E COMPULSORIA.
ABAIXO SE PODE VERIFICAR SUA DISTRIBUICAO A0 LONGO DO EXERCICIO DE 2023, VALE RESSALTAR QUE A REGRA EM QUE MAIS HA INGRESSO E A
APOSENTADORIA POR IDADE.

1° TRIMESTRE
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HOMOLOGACAO DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS PELO

AP0OS 0 ATO DE CONCESSAQ DO BENEFICIO A INSTITUICAO DEVE ENVIAR AS INFORMACOES E DOCUMENTOS DOS BENEFICIARIOS AO TCE/R), ESSE IRA REALIZAR
EXAME DA LEGALIDADE PARA FINS DE REGISTRO, ATRAVES DE PLATAFORMA PROPRIA, OBJETIVA-SE 0 CUMPRIMENTO DA DELIBERACAO TCE/R) N° 260 DE 02 DE
SETEMBRO DE 2013.

IMEDIATAMENTE ABAIXO PODE-SE CONFERIR A SITUACAO DOS PROCESSOS DE BENEFICIOS CONCEDIDOS JUNTO AO TCE/RJ, 1° TRIMESTRE DE 2023:

HOMOLOGADAS HOMOLOGADAS
8.3% 0%

APOSENTADORIAS |  ONT. PENSAO POR MORTE
HOMOLOGADAS | 001 HOMOLOGADAS m
011

EM ANALISE

EM ANALISE
INDEFERIDAS m

INDEFERIDAS

EM ANALISE
9L.7%

EM ANALISE
100%

(OMO PODE SER OBSERVADO, A AUTARQUIA GOZA DE GRANDE LEGITIMIDADE NAS CONCESSOES DE BENEFICIOS, TANTO PARA APOSENTADORIAS QUANTO PARA
PENSOES POR MORTE. TAL QUANTITATIVO APONTA QUE 0S PROCEDIMENTOS ESTAO EM CONFORMIDADE COM O DETERMINADO PELA LEI MUNICIPAL N° 862/2017 E
PELA DELIBERACAO TCE/R) N° 260/2013.



20231

A SIMULACAO E A ATIVIDADE QUE PRECEDE A CONCESSAO DE APOSENTADORIA, ATRAVES DESSA HA A POSSIBILIDADE DE APURAR AS REGRAS E APONTAR AOQ
SEGURADO 0 BENEFICIO MAIS VANTAJ0SO. 0S SERVIDORES QUE A REALIZAM DEVEM SER CAPACITADOS E PREPARADOS PARA SABER ABASTECER E OPERAR 0
SISTEMA PREVIDENCIARIO, ATITUDE QUE TORNA 0 PROCEDIMENTO SEGURO E PRECISO AO PUBLICO. ABAIXO E POSSIVEL ANALISAR O QUANTITATIVO DE
SIMULACOES E REALIZADAS NO 1° TRIMESTRE DE 2023.

JAN FEV MAR

*Dados extraidos do controle da Diretoria de Beneficios



2023.1 MANUTENCAO DE BENEFICIOS

PARTE ESTRATEGICA E ELEMENTAR DO DEPARTAMENTO DE BENEFICIOS, A MANUTENCAOQ E ESSENCIAL PARA APURAR E EVITAR INCONSISTENCIAS POSTERIORES AO
ATO DE CONCESSAO DO PROVENTO. A INSTITUICAO CONTA, ATUALMENTE, COM SERVIDOR EFETIVO QUE ENCARREGA-SE DE RECADASTRAR 0S APOSENTADOS E
PENSIONISTAS, VERIFICAR SE HA ACUMULACOES INDEVIDAS E OBITOS, REALIZAR O LEVANTAMENTO DA BASE CADASTRAL, REALIZAR CRUZAMENTO DE DADOS E
ABASTECER 0S SISTEMAS PREVIDENCIARIOS. DIVERSOS SISTEMAS INTEGRAM 0 ROL DE INSTRUMENTOS UTILIZADOS PELO RESPONSAVEL PELA MANUTENCAQ, TAIS
QUAIS: SIG/RPPS, CNIS/RPPS E SICOPREV.

SIG/RPPS: SISTEMA DE INFORMACOES GERENCIAIS - 0 SISTEMA ENCONTRA-SE ABASTECIDO E OPERACIONAL.
CNIS/RPPS: CADASTRO NACIONAL DE INFORMACOES SOCIAIS - 0 SISTEMA ENCONTRA-SE ABASTECIDO E OPERACIONAL.
SICOPREV: SISTEMA DE COOPERACAQ PREVIDENCIARIA - O SISTEMA ENCONTRA-SE ABASTECIDO E OPERACIONAL.



20231 RECADASTRAMENTO

0 RECADASTRAMENTO E O MEIO QUE A INSTITUICAO TEM DE COIBIR E SUSPENDER BENEFICIOS PAGOS INDEVIDAMENTE, DEVIDO A0 0BITO DE SEU TITULAR, ALEM
DE ATUALIZAR A BASE CADASTRAL, SENDO COMPOSTA POR: ENDERECO, TELEFONE, ESTADO CIVIL E NASCIMENTO DE FILHOS QU TUTELA/CURATELA.

A FUNDAMENTACAO LEGAL PARA SUA REALIZACAO E O DECRETO MUNICIPAL N.° 2.459 DE 27 DE AGOSTO DE 2014 E ATO NORMATIVO N.° 001 DE 2022, QUE
DISCIPLINAM 0 TEMA. EM SUMA, A REALIZACAO DEVE SER FEITA NO MES DE NASCIMENTO DO BENEFICIARIO, CASO ESSE NAO SE APRESENTE, SEU PROVENTO SERA
SUSPENSO ATE SUA REGULARIZACAO, RESSALTA-SE QUE A AUTARQUIA NOTIFICA ATRAVES DO BOLETIM OFICIAL ELETRONICO E ESGOTA TODOS 0S MEIOS DE
CONTATO JUNTO AO BENEFICIARIO, 1SSO PORQUE O IPREVI E ADEPTO DA BUSCA ATIVA.

OBSERVE O CONTROLE DO RECADASTRAMENTO NA TABELA ABAIXO:

COMPETENCIA FEV PENSIONISTAS
9%

APOSENTADOS ;

PENSIONISTAS -

APOSENTADOS

/1%

*Dados extraidos do controle da Diretoria de Beneficios




2023.1

COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

A COMPENSACAO PREVIDENCIARIA E UM ACERTO DE CONTAS ENTRE O REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL - RGPS, MAIS CONHECIDO COMO INSS, E 0S REGIMES
PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS, QUANDO 0S SERVIDORES FILIADOS A ESTES REGIMES SE APOSENTAM E POSSUEM PARTE DE SEU TEMPO TOTAL DE
CONTRIBUICAO VERTIDO PARA 0 OUTRO REGIME.

0 SISTEMA DE COMPENSACAQ PREVIDENCIARIA - COMPREV, TEM POR OBJETIVO OPERACIONALIZAR A COMPENSACAQO PREVIDENCIARIA ENTRE 0 REGIME GERAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL E 0S REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DA UNIAO, DOS ESTADOS, DO DISTRITO FEDERAL E DOS
MUNICIPI0S, NOS CASOS DE CONTAGEM RECIPROCA DE TEMPO DE CONTRIBUICAQO PARA EFEITO DE APOSENTADORIAS E PENSOES.

VISA-SE ATENDER A LEI FEDERAL N°® 9.796/99 E A0 DECRETO FEDERAL N° 3.112/99, ALTERADO PELO DECRETO FEDERAL N°® 3.217/99. MAIS RECENTEMENTE,

FORAM TRAZIDAS ATUALIZACOES NA EMENDA CONSTITUCIONAL 103/19, NA LEI FEDERAL N° 13.846/19, NO DECRETO FEDERAL N° 10.188/19 E NA PORTARIA N°
15.829/20.



2023.1 COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

UTILIZANDO-SE O SISTEMA DE COMPENSACAO PREVIDENCIARIA - NOVO COMPREV - £ POSSIVEL EFETUAR 0S PAGAMENTOS DEVIDOS A0 RGPS/RPPS, BEM (OMO
RECEBER 0S VALORES A SEREM COMPENSADOS DOS SERVIDORES QUE AVERBARAM SEUS TEMPOS DE CONTRIBUICAQ JUNTO AO IPREVI. ABAIXO SE APRESENTA
TABELA CONSTANDO OS VALORES A PAGAR, RECEBER, BLOQUEADOS E RECEBIDOS DURANTE O 1° TRIMESTRE DE 2023.

VALOR A PAGAR R$ 2.423,83 R$ 2.423,83 R$ 2.423,83 R$ 7.271,49
VALOR A RECEBER R$ 3.154,61 R$ 3.154,61 R$ 3.154,61 R$ 9.463,83

VALOR BLOQUEADO R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 730,78 R$ 730,78
VALOR RECEBIDO R$ 730,78 R$ 730,78 R$ 0,00 R$ 1.461,56




2023.1

DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

A DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANGAS E O SETOR COMPLEXO CUJOS SERVIDORES DEVEM SER ALTAMENTE CAPACITADOS, ZELA PELOS PAGAMENTO DOS
BENEFICIARIOS, DOS SEGURADOS, DOS FORNECEDORES, DA COMPRA DOS INSUMOS, DO CONTROLE DA TAXA ADMINISTRATIVA, DOS PARCELAMENTOS, DA
ARRECADACAO, DO PATRIMONIO, DO ALMOXARIFADO E TODO O IMPRESCINDIVEL AO BOM ANDAMENTO ADMINISTRATIVO DA ORGANIZACAOQ ESTEJAM EM HARMONIA
COM 0S PRECEITOS DAS NORMAS VIGENTES.

PORTANTO SERAQ TRATADOS 0S TEMAIS MAIS PERTINENTES, TAIS QUAIS:

5.1 - GESTAO DE PESSOAS;

5.2 - GESTAO DA FOLHA DE PAGAMENTO;

5.3 - ARRECADACAO E CONTROLE DE REPASSES;
5.4 - COMPRAS E LICITACOES;

5.5 - ATUARIAL;

5.6 - PATRIMONIO.



2023.1 GESTAO DE PESSOAS

0 EFETIVO DO IPREVI CONTA COM SERVIDORES CONCURSADOS DO ENTE, CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES GRATIFICADAS, TODOS AMPARADOS NA LEI MUNICIPAL
N°863 /2017 E SUAS ALTERACOES POSTERIORES, LEI N® 935/2018, LEI N° 976/2019 E LEI N° 1.186/2021.

CONTEMPORANEAMENTE, O IPREVI CONTA COM O SEGUINTE QUADRO DE SERVIDORES:

DIRETORIA EXECUTIVA

/342 ALESSANDRA ARANTES MARQUES ADMINISTRADORA DIRETORA PRESIDENTE

0322 FLAVIA GONCALVES CAVALCANTE AUXILIAR DE SECRETARIA DIRETORA DE BENEFICI0S

685¢ ISALTINA CASSIA DA SILVA ALVIM DIAS ESCRITURARIA DIRETORA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS




2023.1 SERVIDORES CONCURSADOS DO IPREVI

MATRICULA “ CARGO EFETIVO CARGO COMISSIONADO OU FUNCAO GRATIFICADA

1015 ANDRESSA GAMA DO PRADO ESCRITURARIA NENHUM

1019 ANA PAULA PIRES ALVES ESCRITURARIA RESP. PELO SETOR DE BENEFICIOS
1014 | ANGELA MARIARIBEIRO DA SILVA SERVENTE RESP. PELO SETOR DE PATRIMONIO
1040 CRISTIANE DE SOUZA FERREIRA ESCRITURARIA RESP. PELO SETOR DE PROTOCOLO
1006 CAROLINA TAVARES DE LIMA ALMOXARIFE (HEFE DA TESOURARIA

1043 LEONARDO SANTOS DE PONTES ESCRITURARIO NENHUM

1021 ERNESTO CEZARIO FRECH NETO ESCRITURARIO (ONTROLADOR INTERNO

1041 FABIO MEDEIROS ESCRITURARIO NENHUM

1039 | HUDSON VALERIO M. DE OLIVEIRO ESCRITURARIO NENHUM

1037 [VONETE ANTUNES DA SILVA ESCRITURARIA RESP. PELO SETOR DE COMPRAS E LICITACAQ




2023.1

SERVIDORES CONCURSADOS DO IPREVI

MATRICULA “ CARGO EFETIVO CARGO COMISSIONADO OU FUNCAO GRATIFICADA

1036 JONATHA LUIS MACARIO VILARINHO ESCRITURARIO RESP. PELO RH E FREQUENCIA

102¢ LUIZ HENRIQUE RODRIGUES CUNHA ESCRITURARIO RESP. PELA ARRECADACAOQ E CONTROLE DE REPASSES

1011 MARIO LUIZ VERDEIRO FERREIRA | TECNICO DE INFORMATICA RESP. PELO EXPEDIENTE E SERVICOS GERAIS

CARGO COMISSIONADO

MATRICULA “ CARGO EFETIVO | CARGO COMISSIONADO

104¢ GABRIEL FARIAS DOS SANTOS NENHUM (HEFE DA (ONTABILIDADE

ESTAGIARIOS

TR “ CARGD EFETO | CARGD COMSSIomADE

1033 ADRIELSON SILVA DO NASCIMENTO NENHUM NENHUM

1034 LUCAS DA CRUZ SANTOS NENHUM NENHUM




2023.1

‘ 7800 ‘ RICARDO RIBEIRO DOS SANTOS ‘ PROCURADOR ‘

EXONERACOES

MATRICULA CARGO EFETIVO

1030 FILIPPO ANTONIO MASARUTO PROCURADOR

1010 KATIA REGINA DA SILVA SERVENTE




20231 GESTAO DE FOLHA DE PAGAMENTO DOS SERVIDORES

UMA DAS PRINCIPAIS FUNCOES DA AUTARQUIA E A GARANTIA E MANUTENCAO DO PAGAMENTO DOS SEUS SEGURADOS E BENEFICIARIOS - APOSENTADOS E
PENSIONISTAS - DESSA FORMA 0 CONTROLE DO DESPREENDIMENTO DE NUMERARIO DESTINADO A ESTA MATERIA E EXTREMAMENTE IMPORTANTE.

DIRETORIA EXECUTIVA

R$ 27.500,94 R$ 27.500,94 R$ 27.500,94 R$ 82.502,82

ESTATUTARIOS

R$ 26.718,00 R$ 26.848,04 R$ 24.318,70 RS 77.884,74




2023.1 CARGOS COMISSIONADOS

Rs 2.644,79 Rs 2.644,79 R$ 2.644,79 R$ 7.934,37

ESTAGIARIOS

JAN FEV

R$ 999,12 R$ 1.371,88 R$ 999,12 R 2.371,00

COMISSIONADOS  ESTAGIARIOS
4.6% 1,2%

TOTAL R$ 170.692,93

DIR. EXEC.
48.4%

ESTATUTARIOS
45.6%




2023.1

GESTAO DE FOLHA DE PAGAMENTO DOS APOSENTADOS

PLANO FINANCEIRO

JAN FEV

R$ 55.571,33 R$ 55.571,33

PLANO PREVIDENCIARIO

R$ 55.571,33 R$ 166.713,99

R$ 595.351,74 R$ 551.581,10 R$ 568.964,95 R$ 1.675.897,79

PLANO FINAN.
9%

TOTAL = P. FINAN. «+ P. PREV.

TOTAL Rs 1.842.611,78

PLANO PREV.
91%



2023.1

GESTAO DE FOLHA DE PAGAMENTO DOS PENSIONISTAS

PLANO FINANCEIRO

JAN FEV

R$ 38.596,87 R$ 38.779,08

PLANO PREVIDENCIARIO

R$ 38.687,98 R$ 116.063,93

R$ 157.555,74 R 160.711,86 R$ 162.332,14 R$ 480.599,74

PLANO FINAN.
19.5%

TOTAL = P. FINAN. «+ P. PREV.

TOTAL RS 396.663,67

PLANO PREV.
80.5%



2023.1

CONTRIBUICAO SOBRE A LICENCA SEM VENCIMENTO

DE ACORDO COM A LEI MUNICIPAL N° 369 DE 2002, "ART. 62 - 0 SEGURADO ATIVO, QUE SE ENCONTRAR EM LICENCA SEM VENCIMENTOS OU SEM ONUS PARA A
PATROCINADORA, DEVERA CONTINUAR RECOLHENDO SUA CONTRIBUICAO AO IPREVI, DIRETAMENTE, SOB PENA DE NAO SER COMPUTADO, PARA EFEITO DE
APOSENTADORIA, O TEMPO DE DURACAO DA RESPECTIVA LICENCA.". COM ISSO A AUTARQUIA VEM NOTIFICANDO 0S SEGURADOS, EM LICENCA SEM VENCIMENTO,

ATRAVES DO BOLETIM ELETRONICO OFICIAL - B.O.E. PARA INFORMA-LOS

EXERCICIO ALIQUOTA

CONTRIBUINDO 001

TOTAL

NAO CONTRIBUINDO

SEM MANIFESTACAQ

PROCESSO ABERTO




2023.1

ARRECADACAO E CONTROLE DE REPASSES

ARRECADACAO

ARRECADACAO DAS PATROCINADORAS, SOMATORIO DA CONTRIBUICAO SERVIDOR, PATRONAL E ALIQUOTA SUPLEMENTAR, NO PERIODO DE JANEIRO A MARCO DE

2023:

SERVIDOR

ARRECADACAQ

PMI R 642.486,11

PATRONAL | SUPLEMENTAR TOTAL

R$ 962.027,37

R$ 463.328,39

R 1.769.842,07

FUNDEB R¢$ 912.93¢2,05

R$1.344,533,06

R$ 627.633,26

R¢ 2.885.118,37

R$ 397.062,08

R$ 360.329,38

R$ 1.104.210,96

s HEB1350
2 1501550

R¢ 17.090,03

R$ 15.530,58

R 34.127,11

IPREVI R$ 20.733,72

R$ 22.978,12

R$ 10.504,75

R$ 54.256,39

TOTAL R 1.937.987,88

R$ 2.733.690,66

R 1.479.346,56

R$ 6.131.023,04

TOTAL = SER. + P + SUP. R$6.131.025,04

FMS
18.9%

FUNDEB

IPREVI
1%

PMI
30.2%



2023.1 COMPRAS E LICITACOES

A LICITACAO E UM INSTRUMENTO ADMINISTRATIVO PELO QUAL O IPREVI E AS DEMAIS ENTIDADES DA ADMINISTRACAQ PUBLICA ESCOLHEM A PROPOSTA MAIS
VANTAJOSA NOS CASOS DE OBRAS, SERVICOS, COMPRAS, ALIENACOES, CONCESSOES, PERMISSOES E LOCACOES.

ABAIXO, SEGUE A TABELA DOS VALORES TOTAIS REFERENTES AOS PROCESSOS DE LICITACOES, TERMOS ADITIVOS, DISPENSAS E INEXIGIBILIDADES DE LICITACAO:

200

50

DISPENSA INEXIGIBILIDADE ~ TERMO ADITIVO



2023

Em nossa Avaliacao Atuarial, utilizando as premissas e metodologias aplicadas, foram apuradas as seguintes aliquotas de contribuicdo: 14,00% para o servidor e 16,00% para o Ente, além da implantacao de
uma aliquota de custo suplementar para financiamento do déficit atuarial de 14,42%, nos exercicios de 2022 e 2023, sobre a hase mensal de contribuicdo previdencidria.

PLANO DE CUSTEIO

16% Patronal 14% Servidor

PLANO DE AMORTIZACAO DO DEFICIT ATUARIAL

RPPS - ALIQUOTA DE CONTRIBUICAO SUPLEMENTAR

o 12,07% (Doze virgula sete por cento) para 0 ano de
2021,

e 14,54% (Quatorze virgula cinquenta e quatro por
cento) para os anos de 2022 e 2023;

e 14,77°% (Quatorze virgula setenta e sete por cento)
para os anos de 2024 até 2054.

Art. 40 da Constituicao Federal: “0 regime praprio de previdéncia social dos servidores titulares de cargos efetivos tera cardter contributivo e solidario, mediante contribuicao do respectivo ente federativo,
de servidores ativos, de aposentados e de pensionistas, observados critérios que preservem 0 equilibrio financeiro e atuarial. (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n°103,de2019).”



2023.1

GESTAO DOS BENS PATRIMONIAIS

A Gestao dos Bens Patrimoniais tem sido realizada através de inventdrio e langamento em sistema parametrizado para efetuar a depreciacao. A Prestacao de Constas, Deliberacoes 277 e 278, foram efetuadas
e ndo foram apresentadas nenhuma Ghice perante os Orgdos de Controle, TCE/R).

Abaixo @ possivel verificar a distribui¢do dos Bens Patrimoniais:

SALDO ANTERIOR | R$ 52.480,95

SALDO ATUAL
SALDO ATUAL | Rs 48.953,14 18

SALDO ANTERIOR
2%

CREDITOS (DEPRECIACAQ) | Rs 3.527,81




2023.1 GESTAO ADMINSTRATIVA-ORCAMENTARIA

TAXA ADMINISTRATIVA

A taxa de administracao, conforme dispde o artigo 15 da Portaria MPS n® 402/2008, serd de até dois pontos percentuais do valor total das remuneragoes,
proventos e pensdes dos segurados vinculados ao RPPS, relativo ao exercicio financeiro anterior, conforme percentual definido em lei de cada ente. no
mesmo sentido, o art. 4°, pardgrafo unico da lei municipal n.® 367/02, estabelece o mesmo percentual aplicado sobre o valor total da remuneracdao e
subsidios pagos aos servidores no ano anterior para definigao da taxa administrativa.

0 valor total da folha dos patrocinadores no exercicio de 2022 foi de R$ 61.139.110,27 (sessenta e um milh0es, cento e trinta e nove mil, cento e dez reais e
vinte e sete centavos). 0 valor mdximo anual da taxa de administracdo serd de 3% (trés por cento) do valor total da saldrio de contribuicdo pagos aos
servidores efetivos no exercicio anterior. 0 valor total da taxa de administracao para 0 exercicio de 2023 - R$ 2.201.007,97 (dois milhdo, duzentos e um mil
e noventa e sete centavos), sendo R$ R$ 1.834.173,31 (um milhdo e oitocentos e trinta e quatro mil e trinta e um centavos) para despesas administrativas
correntes e R$RS 366.834,66 (trezentos e sessenta e seis mil e oitocentos e trinta e quatro reais e Sessenta e Seis centavos) para custear despesas Com
certificacdo institucional do RPPS no Pro-Gestdo e certificagao profissional aos Dirigentes e Orgdos Colegiados.

A GESTAO PORMENORIZADA dos recursos da taxa de administracao vem ocorrendo de forma incisiva desde 2013, uma vez que se hd o objetivo institucional de
custear a construcdo de uma sede propria para a Autarquia municipal, a fim de melhor atender nossos beneficidrios, que vem aumentando ao longo dos
(ltimos anos, bem como promover melhores condicoes para a realizacao dos trabalhos administrativos.

Assim iniciamos 0 ano de 2023 com uma reserva de R$ 4.156.783,49¢ (quatro milhoes, cento e cinquenta e Seis mil e e quarenta e nove centavos) para d
construcdo da sede propria.



2023.1

GESTAO ADMINSTRATIVA-ORCAMENTARIA

TAXA ADMINISTRATIVA

0 valor total da folha dos patrocinadores no exercicio de 2022 foi de R$ 61.139.110,27 (sessenta e um milh0es, cento e trinta e nove mil, cento e dez reais e

Vinte e Sete centavos).

== _ ™
%y IPREVI — INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES g Lol
o . PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA 3 ‘ﬁ

CONTROLE MENSAL DA TAXA DE ADMINISTRAGCAOQ 2023

A totalidade da folha dos servidores efetivos no exercicio de 2022 foi de RS R$ 61.139.110,27 (sessenta e
um milhdes, cento e trinta & nove mil, cento e dez reais e vinte e sete centavos).

PROCESSO ADMINISTRATIVO N 014/2023

FUNDAMENTACAD LEGAL: LEI N® 8622017, INCLUIDO PELA LEI MUNICIPAL N® 1.186/2021

TAXA DE ADMINISTRACAO 2023 - RS 2.201.007,97

TOTAL DA FOLHA VALOR DA TAXA DE Aﬂﬂlﬂmﬂiﬂ

RS £1.139.110,27 3,00% RS 1.834.173,31

DESPESAS CORRENTES E DE CAPITAL NECESSARIAS A GHGRHIEAICED E FUNCIOMAMENTO DA
ENTIDADE GESTORA DO RPP5. CONTROLE DE DESPESAS ADMIMNISTRATIVAS E DE FOLHA DE
PAGAMENTO.

RS 61.139.110,27 0,60% RS 366.834,66

DESPESAS COM A EERTIFIEA!;.ED INSTITUCIONAL DO RPES no PRO-GESTAO E PARA CERTIFICAE.ED
PROFISSIONAL DE SEUS DIRIGENTES E COMSELHEIROS.

DESPESAS ADIANTAMENTO, FOLHA DE PAGAMENTO

ADMINISTRATIVAS VIAGENS,
CAPACITACAD

RS 4.818,10 |

JANEIRD A MARCO | RS 152.826,57 | RS 221.598,82

TAXA DE ADMINISTRACAD 2023
VALOR TOTAL UTILIZADO

RS 1.834.173,31
RS 374.824,78

SALDOD ATUAL RS 1.459.348,53
TAXA DE A[IMINIFI'RAI;.ED 2023 RS 366.834,66
VALOR TOTAL UTILIZADO RS 4.818,10
SALDD ATUAL RS 362.016,56

RESERVA FINANCEIRA DA TAXA DE ADMINISTRAGAD PARA

RS 4.156.783,49

AQUISICRAD DA SEDE ADMINISTRATIVA DO IPREVI

LEI N° 1.186 DE 25 DE NOVEMBRO DE 2021

Art. 27 - A Taxa de Administracao serd de 3% (trés por cento) do valor total das remuneragdes de
contribuicao dos servidores ativos vinculados ao Plano de Beneficio administrado pelo Instituto
de Previdencia dos Servidores Publicos do Municipio de Itatiaia, com hase no exercicio anterior e
Cujos recursos serao destinados exclusivamente ds despesas correntes e de capital necessarias a
organizacdo e funcionamento do oredo gestor do Regime Proprio de Previdéncia Social, podendo
ser acrescido de 0% (vinte por cento) a mais para as despesas com a certificacdao institucional
do RPPS no Pro-Gestao e para certificacao profissional de seus dirigentes e conselheiros,
observadas as demais disposicoes deste artigo.

Na execucdao dos valores referentes a Taxa de Administracao foram geridos de forma
diligente, respeitando os limites impostos pela Lei supracitada, os valores remanescentes
foram agregados a reserva financeira para aquisicao/construcao da sede administrativa do
|IPREVI.



20231 INVESTIMENTOS

E DENTRO DA DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS QUE OCORREM 0S TRAMITES DE VIABILIZACAO DOS INVESTIMENTOS DO IPREVI, NO ENTANTO, AS
APLICACOES FINANCEIRAS DA AUTARQUIA ENVOLVEM VARIOS ORGAOS DA INSTITUICAO.

A DIRETORIA EXECUTIVA E RESPONSAVEL POR IMPLEMENTAR AS POLITICAS DE APLICACAO DE RECURSOS NO CURTO, MEDIO E LONGO PRAZOS, EM CONFORMIDADE
COM A POLITICA DE INVESTIMENTOS E AS DELIBERACOES DO COMITE DE INVESTIMENTOS, DOS CONSELHOS DELIBERATIVO E FISCAL.

0 COMITE DE INVESTIMENTOS ELABORA E CONTROLA O PLANO DE APLICACOES DE INVESTIMENTOS DA AUTARQUIA, E, MENSALMENTE, ANALISA 0S RELATORIOS
REFERENTES A GESTAQ DOS INVESTIMENTOS, COMPREENDENDO: APRS; RELATORIO DE CARTEIRA; RELATORIO DE RISCOS; CREDENCIAMENTOS E OUTROS DOCUMENTOS
RELEVANTES QUE A ESSE DEVEM SER SUBMETIDOS.

T0DOS 0S RECURSOS SAO APLICADOS EM CONSONANCIA COM A POLITICA ANUAL DE INVESTIMENTOS E 0S DITAMES DA PORTARIA MPS N° 519, DE 24 DE AGOSTO DE
2011, E SUAS ALTERACOES, BUSCANDO ALCANCAR A META ATUARIAL APROVADA EM IPCA+4,94% (QUATRO VIRGULA NOVENTA E QUATRO POR CENTO) AO ANO.



2023.1

A POLITICA DE INVESTIMENTOS DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA TEM COMO OBJETIVO ESTABELECER AS
DIRETRIZES DAS APLICACOES DOS RECURSOS GARANTIDORES DOS PAGAMENTOS DOS SEGURADOS E BENEFICIARIOS DO REGIME, VISANDO ATINGIR A META DE
RENTABILIDADE, DEFINIDA A PARTIR 0 CALCULO FEITA NA APURACAO DO VALOR ESPERANDO DA RENTABILIDADE FUTURA DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS E
ASSIM, GARANTIR A MANUTENCAO DO SEU EQUILIBRIO ECONOMICO, FINANCEIRO E ATUARIAL, TENDO SEMPRE PRESENTES 0S PRINCIPIOS DA BOA
GOVERNANCA, DA SEGURANCA, RENTABILIDADE, SOLVENCIA, LIQUIDEZ, MOTIVACAO, ADEQUACAO A NATUREZA DE SUAS OBRIGACOES E TRANSPARENCIA.

0 INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA, PARA O EXERCICIO DE 2023 ESTA CLASSIFICADO COMO INVESTIDOR

QUALIFICADO, CERTIFICADO NiVEL Il - PRO GESTAO.

POLITICA DE ANUAL DE INVESTIMENTOS - PAI

CATEGORIA PERCENTUAL

SEGMENTO DE RENDA FIXA 100%
SEGMENTO DE RENDA VARIAVEL E INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 40%
SEGMENTO DE INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 10%

META DE RENTABILIDADE é de IPCA+4,79% a.a (quatro virgula setenta e nove por cento).
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ENQUADRAMENTO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS - RENDA FIXA

NA APLICACAO DOS RECURSOS, 0S RESPONSAVEIS PELA GESTAO OBSERVARAM 0S LIMITES ESTABELECIDOS PELA POLITICA DE INVESTIMENTOS E RESOLUCAQD CMN
N°4.963/2021.

0S LIMITES RESPEITARAM AS CONDICOES PREVISTAS NA RESOLUCAO 4.695/18 EM SEUS ARTIGO 7° § 10° E ARTIGO 8° § 10°, CONSIDERANDO QUE 0 IPREVI E
CERTIFICADO PELO PRO-GESTAO NIVEL Il.

Estratégia de Alocacao - 2023

Artigos - Renda Fixa Pro g::tzl:?i[:vel 9 Carteira $ Carteira Sfpjgﬂr
Inf Alvo Sup

Artigo 7°, Inciso |, Alinea'a’ 100,00% 6.153.801,51 3,01% 1,50% 18,90% 84,06% 165.828.363,91 ‘
Artigo 7°, Inciso |, Alinea'b”’ 100,00% 33.779.050,02 16,51% 20,45% 20,50% 84,06% 138.203.115,40

Artigo 7°, Inciso lll, Alinea'a”’ 70,00% 73.348.061,91 35,85% 8,00% 12,00% 70,00% 69.868.112,01

Artigo 7°, Inciso IV 20,00% 0,00 0,00% 0,00% 3,00% 15,00% 30.689.180,13

Artigo 7°, Inciso V, Alinea’ b’ 10,00% 11512727 83 5,63% 0,00% 0,00% 10,00% 894672559

Total Renda Fixa 100,00% 124.793.641,27 61,00% 29,95% 54 40% 263,12%

RENDA FIXA 124.793.641,27

B RenDA VARTAVEL 46.078.115,87
EXTERIOR 12.593.198,59

B ESTRUTURADOS 19.879.378,44

FUNDO IMOBILIARIO 1.250.200,00
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NA APLICACAO DOS RECURSOS, 0S RESPONSAVEIS PELA GESTAO OBSERVARAM 0S LIMITES ESTABELECIDOS PELA POLITICA DE INVESTIMENTOS E RESOLUCAQD CMN

N°4.963/2021.

0S LIMITES RESPEITARAM AS CONDICOES PREVISTAS NA RESOLUCAQ 4.695/18 EM SEUS ARTIGO 7° § 10° E ARTIGO 8° § 10° CONSIDERANDO QUE 0 IPREVI E

CERTIFICADO PELO PRO-GESTAO NIVEL Il.

Artigos - Renda Variavel / Estruturado /
Imobiliario

Artigo 8°, Inciso |
Artigo 8°, Inciso [l
Artigo 10°, Inciso |
Artigo 10°, Inciso I
Artigo 11°

Total Renda Vanave! [ Estruturado / Imobiliano

Resolugio

Artigos - Exteri
'90s - EXIENOr | pré Gestio - Nivel 2

Artigo 9°, Inciso Il 10,00%
Artigo 9°, Inciso Il 10,00%
Total Extenor 10,00%

Resolugio

Pro Gestéo - Nivel

2

40,00%
40,00%
10,00%

5,00%
10,00%

40,00%

Carteira %

5.727.975,04
6.865.223,55

12.593.198,59

Carteira $

46.078.115,687
0,00
19.879.378,44
0,00
1.250.200,00

67.207.694,31

Carteira

2,80%
3,36%

6,16%

Carteira

22.52%
0,00%
9,72%
0,00%
0,61%

32,85%

Estratagia de Alocacéo -

Inf
10,00%
0,00%
3,75%
0,00%
0,50%

14,25%

2023

Alvo Sup
2040% @ 40,00%
2,00% 20,00%
10,00%  10,00%
2.50% 5,00%
0,70% 5,00%
3560% @ 80,00%

Estratégia de Alocacéo - Limite - 2023

Inferior
2.00%
3.00%

5.00%

Alvo
5 00%
L, 00%

10,00%

Superior
10,00%
10,00%

20,00%

GAP
Superior

35.759.697,80
40.918.906,83

580.074,98
10.229.726,71

8.979.526,71

GAP
Superior

14.731.478,38

13.594.229,87

ENQUADRAMENTO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS - RENDA VARIAVEL

7°Ib

B 1001

Wroma Pove
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G023 CONTABILIDADE

ANALISE CONTABIL VISA GERAR RELATORIOS QUE PROMOVAM A TRANSPARENCIA E A PRESTACAO DE CONTAS AOS SEGURADOS, APOSENTADOS, PENSIONISTAS E
SOCIEDADE, EM CONSONANCIA COM AS NORMAS BRASILEIRA DE CONTABILIDADE APLICADAS AO SETOR PUBLICO - NBCT 16.8 E LEI FEDERAL N° 4.320/1964.

UM DOS PRINCIPIOS DA CONTABILIDADE PUBLICA E ATENDER AS NECESSIDADES E AOS INTERESSES DOS CIDADAOS. TODOS 0S BALANCETES FORAM PUBLICADOS NO

BOLETIM OFICIAL ELETRONICO, CONFERINDO TRANSPARENCIA NA GESTAQ DOS RECURSOS DA AUTARQUIA. E POSSIVEL VERIFICAR AS RECEITAS E DESPESAS DO INICIO
DO EXERCICIO DE 2023.

A SEGUIR PODER-SE-A OBSERVAR 0S BALANCETES E 0S VALORES DAS RECEITAS E DESPESAS:
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BALANCETES

BALANGO DE JANEIRO - 2023 BALANCO DE FEVEREIRO - 2023

RECEITAS DESPESAS RECEITAS DESPESAS
i ORCAMENTARIA . p ORCAMENTARIA
2.02 ] 2 ORCAMENTARIA 4.737.532 i 14 897 085,07
ORCAMENTARIA RS 2.028.006,99 /INTRAORCAMENTARIAS RS 14.740.237.03 C RS 37.532,68 INTRAORCAMENTARIAS RS L
EXTRAORCAMENTARIA RS 48.849.318,66 |[EXTRAORCAMENTARIA RS 854.003.32 EXTRAORCAMENTARIA RS 48.266.754.24 | EXTRAORCAMENTARIA | RS 36.656.180.91
TOTAL DA RECEITA RS 50.877.315,65 | TOTAL DAS DESPESAS RS 15.594.330,35 TOTAL DA RECEITA RS 53.004.286,92 TOTAL DAS DESPESAS RS 51.553.265,98
INTERFERENCIAS
TRANSF. FINANCEIRAS RECEBIDAS B3 83272097 FINANCEIRAS . e . . )
(AJUSTE PARA PERDAS ESTIMADASDE | RS 35.007.098.80 TRANSF. FINANCEIRAS RECEBIDAS R% 1.658.365,61 INTERFERENCIAS |
- DEMAIS INVESTIMENTOS + FINANCEIRAS RS 39.082.367.30
INTERFERENCIAS FINANCEIRAS mm%ﬁ;ﬁ\g i‘l{Lﬂgl;.‘.J’ESTDDE
(VALORIZAGAO A VALOR JUSTO DOS RS 4.078.950,77 - . o s S 2
DNVESTIMENTOS) INTERFERENCIAS FINANCEIRAS RS 40.156.231,88
. SALDO BANCARIO DO MES | RS 202 962739 20 i o z
SALDO BANCARIO MES ANTERIOR RS 197.775.190,96 y . SALDO BANCARIO DO MES | RS 201958 442 09
SALDO BANCARIO MES ANTERIOR RS 197.775.190 96
I TOTAL GERAL RS 253.564.185,35 [TOTAL GERAL RS 253.564.188,35
< — - TOTAL GERAL RS 292.594.075,37 TOTAL GERAL RS 292.594.075,37
DATA DE APROVACAO:16/03/2023 _ _
GADRIEL FARIAS  Assnado de fommadignal ALESSANDRA Suticads o digkal ISALTENA CASSIA DA ssrosaass - DATA DE APROVACAQ:20/04/2023
oS POt GABREL FARAS DO . o AL AN IANTE S SILVA ALVIM ﬂ;”dﬂ Amdm*__ ] ALESSANDRA . P —— ke =
E?mos:wsgsa.ul e E{En:‘qfssmmmmﬂiﬂ'l;u DIRS:07786437789 Oem=TIs i 25 FARIAS DOS ?;;?"‘SML, ARANTES ﬁiﬁ%ﬁs E‘:Lsm: E:\ngn': e
R e SANTOS:1050 Sros ewaiae MARQUES: 0268021 putor 20730120 111528 DIASOTTEBATTTER oy = i
Gabrniel Fanas dos Santos Alessandra Arantes Marques Isaltna Cassia da 5. Alvim Dias 5634701 1R 0 6784 s
Chefe da Contabiliade Diretora Presidente Dir. Adm. E Finangas Gabrel Fanas dos Santos Alessandra Arantes Marques Isalting Cissia da S. Alvim Dhas
CRC/RJ:131439/0-7 Matricula: 7724 Matricula 6832 Chefe da Contabiliade Diretora Presidente Dir. Adm. E Financas
Matricula: 1042 CRC/RJ:131439/0-7 Matricula: 7724 Matricula 6832
BALANGCO DE MARCO - 2023
RECEITAS DESPESAS
. . ORCAMENTARIA
ORCAMENTARIA B3 7.389.805,15 INTRAORCAMENTARIAS RS 14.907 886,15
EXTRAORCAMENTARIA RS 47.423.409.32 |EXTRAORCAMENTARIA RS 37.510.243.92
TOTAL DA RECEITA RS 54.813.214.47 | TOTAL DAS DESPESAS RS 52.418.130,07
INTERFERENCIAS
TRANSF. FINANCEIRAS RECEBIDAS RS 2 484 540,68 FINANCEIRAS
{ATUSTE PARA PERDAS ESTIMADAS DE RS 40.545.576.46
- DEMATIS E\-'_’l"ES'!T‘-fEhTOT{ +
INTERFERENCIAS FINANCEIRAS DESVALORIZACAQ A VALOR JUSTO DE
(VALORIZAGCAO A VALOR JUSTO DOS RS 42.536.534 88 DNVESTIMENTOS)
INVESTIMENTOS)
i . SALDO BANCARIO DO MES | RS 204.645.774.46
SALDO BANCARIO MES ANTERIOR 197.775.190 96
TOTAL GERAL RS 297.609.480,99 | TOTAL GERAL RS 297.609.480,99
DATADE APR.OVA!;’RO.ZW 042023
Py — ALESSAMDRA S Mg de e 3
GAGRIEL FARIAS DOS s e o ey iy — 8 T

3
Dadicr FIL0E. 17 143211

DIASAOTTEE43TTEY iy
Isaltna Césgeia da S. Alvim Dias
Dir. Adm. E Financas
Matricula 6832

SANTOS: | DESSETAT0 SANTOS oo
1 Discior: Jrra ow A7
TIPS G0

Gabniel Fanas dos Santos
Chefe da Contabiliade
CRC/RI:131439/0-7
Matricula: 1042

MARQUES 026802 Do 308 17 150001

16784 0
Alessandra Arantes Marques

Diretora Presidente
Matricula: 7724



2023.1 RECEITAS E DESPESAS ORCAMENTARIAS

SEGUE ABAIXO GRAFICO COMPARATIVO RECEITAS ORCAMENTARIAS X DESPESAS ORCAMENTARIAS:

15 125
2023 - 1° TRIMESTRE .
10 75
RECEITA ORCAMENTARIA | DESPESA ORCAMENTARIA )
9
0

25
RECEITA 2022 RECEITA 2023

R$ 3.163.235,34 R¢ 2.841.602,18 0

RECEITA 2022 DESPESA 2022

30

2022 - 1° TRIMESTRE !
0 30
RECEITA ORCAMENTARIA | DESPESA ORCAMENTARIA 0
10
10
R¢ 11.611.396,00 R¢ 2.778.344 58 0
RECEITA 2023 DESPESA 2023

0
DESPESA 2022 DESPESA 2023




20231 CONTROLE INTERNO

A ATUACAO DO CONTROLE INTERNO COMECOU A SER REGULAMENTADA EM NiVEL FEDERAL A PARTIR DE 1964, QUANDO A LEI FEDERAL N.° 4.320 INTRODUZIU A
NECESSIDADE DO CONTROLE, VERIFICACAO E ACOMPANHAMENTO DO CONTROLE DA EXECUCAO ORCAMENTARIA DENTRO DOS ORGAOQS. DESDE ENTAO, A LEGISLACAOQ
VEM EVOLUINDO E NOVAS DISPOSICOES PARA O CONTROLE INTERNO DEFINIDAS, NO ENTANTO, A ATUACAO DESSE ULTIMO SE PAUTA EM TORNO DO CONTROLE DA
FIDEDIGNIDADE E LEGALIDADE DOS ATOS ADMINISTRATIVOS REALIZADOS NA ENTIDADE QUE PERTENCE, DE ACORDO COM A ESTRUTURA ESTABELECIDA.

0 CONTROLE INTERNO DO IPREVI TEM SUAS FUNCOES ESPECIFICAS DESCRITAS NO ITEM 2.1.1 DA LEI MUNICIPAL N.° 863/2017 E E RESPONSAVEL POR ANALISAR A
CONFORMIDADE DE TODOS 0S PROCESSOS TRAMITADOS DENTRO DA INSTITUICAO. ASSIM, DURANTE O PRIMEIRO TRIMESTRE DO EXERCICIO DE 2023, ANALISOU 145
(CENTO E QUARENTA E CINCO) PROCESSOS. NAO FORAM ENCONTRADOS REGISTROS DE ILEGALIDADES QU ViCI0S QUE NAO PUDERAM SER SANEADOS EM SEU CURSO.

OUVIDORIA

POR MEIO DA OUVIDORIA 0S SERVIDORES, APOSENTADOS, PENSIONISTAS E SOCIEDADE PODEM SE MANIFESTAR REALIZANDO CRITICAS, SUGESTOES, ELOGIOS E
DENUNCIAS, SENDO, PORTANTO, O CANAL DE ATENDIMENTO E INSTRUMENTO DE MENSURACAO DA QUALIDADE DE SERVICOS PRESTADOS A0 PUBLICO.

0 IPREVI NAO RECEBEU COMUNICACOES ATRAVES DA OUVIDORIA, SITE OFICIAL DO IPREVI, APENAS EM SUA PESQUISA DE SATISFACAOQ, ESSA ULTIMA ENCONTRA-SE
EM ANEXO AO RELATORIO DE GOVERNANCA CORPORATIVA. E NOTAVEL QUE A INSTITUICAO GOZA DE BOA IMAGEM INSTITUCIONAL, BEM COMO MANTEM BOM
DESEMPENHO NAS METRICAS DAS REDES SOCIAIS, FACEBOOK E INSTAGRAM.
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0S DADOS, QUE SERVIRAM DE SUBSTRATO PARA FORMULACAO DA ANALISE DE CONFORMIDADE DESTA CONTROLADORIA, FORAM INFORMADOS PELOS
RESPECTIVOS RESPONSAVEIS DE CADA SETOR OU DIRETORIA DA AUTARQUIA, SENDO A ANALISE REALIZADA SOB 0 PRISMA, SOBRETUDO, DA LEGALIDADE E
DEMAIS PRINCIP10S QUE NORTEIAM A ADMINISTRACAO PUBLICA, INSCULPIDOS NA CF/88, ART 37.

NAO SE ENCONTRAM DESVIOS, VICI0S OU ATOS DE IMPROBILIDADE NOS PROCEDIMENTOS ADOTADOS, PORTANTO, ESSA CONTROLADORIA EMITE RELATORIO
DE CONFORMIDADE, FICANDO CADA REPRESENTANTE DE SETORES E DEPARTAMENTOS DA INSTITUICAO RESPONSAVEIS PELAS INFORMACOES PRESTADAS.

RESPONSAVEL PELA ANALISE DE CONFORMIDADE

Assinado de forma digital

CRISTIANE DE SOUZA por CRISTIANE DE SOUZA

FERREIRA:124237547 FERREIRA:12423754736
36 Dados: 2023.05.26
08:50:40 -03'00'

CRISTIANE DE SOUZA FERREIRA
CONTROLADORA INTERINA DO IPREVI



IPREVI - INSTITUTO DE PREVIQENC?A DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA

ATA DA 5° REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DELIBERATIVO DO
IPREVI - 26/05/2023.

Aos vinte e seis dias do més de maio do ano de 2023, as 09:00 horas,
deu-se inicio a 52 (quinta) Reunido Ordinaria do ano de 2023 deste Conselho
Deliberativo, realizada na sede do IPREVI, convocada através da
Carta/CD/IPREVI/006/2023 em atendimento aos dispositivos normativos e
legais. Neste ato estiveram presentes os Srs.(as) Conselheiros(as): Gustavo de
Almeida Alves, Isaltina Cassia da Silva Alvim Dias, Lafayette Bezerra dos
Santos, Maria José Leite, Mario Célio Maia Gouvéa, Richard de Sousa Queiroz
e Valdirene Rocha. As pautas previamente agendadas para a reunido foram: a)
Apresentacao, andlise e parecer do Relatério Trimestral do Controle Interno —
1° Trimestre/2023; b) Apresentagéo, analise e parecer do Relatério de Controle
Mensal da Taxa de Administragdo — Janeiro a Abril/2023; c) Apresentacéo,
andlise e parecer do Relatério de Acompanhamento da Compensacéo
PreVidenciéria; d) Apresentacdo, andlise e parecer do Relatério de
Acompanhamento de Beneficios — Competéncia Abril/2023; e) Apresentacéo,
analise e parecer do Demonstrativo de Informages Previdenciarias e
Repasses — 2° Bimestre/2023; f) Apresentacgao, analise e parecer do Relatério
de Acompanhamento dos Termos de Parcelamento — Competéncia Abril/2023;
g)Apresentacéo, analise e parecer do Balancete da Competéncia — Abril/2023;
h) Apresentacgdo, andlise e parecer do Relatério Analitico dos Investimentos —
Competéncia Abril/2023, elaborado pela Consultoria de Investimentos Crédito
& Mercado; i)Apresentacdo, andlise e parecer do Relatério Mensal dos
Investimentos — Competéncia Abril/2023, elaborado pela Tesoureira do IPREVI,

j)Apresentacéo, andlise e parecer do Demonstrativo dos Recursos Aplicados

pelo IPREVI — Competéncia Abril/2023, elaborado pela Tesoureira do IPREVI;
k)Outros. A Sra. Isaltina iniciou a reunido informando que a Diretora Presidente
néo péde comparecer a reunido por motivos de salde, agradeceu a presenca
dos membros do Conselho e deu prosseguimento a pauta. Foi apresentado o
Relatério Trimestral do Controle Interno — 1° Trimestre/2023 para analise e
aprovagcédo do conselho. Esse relatorio apresenta os principais resultados
glpqnpgan mln IDDECV/I vafavanmban ~Aa aviaanica duliamcabion Ao Aemm FaomwoZoio
2023, conferindo transparéncia e controle a gestdo realizada no periodo.
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Durante a apresentacdo do relatério, na apresentagdo do controle de
arrecadacdo e repasses, o conselho solicitou que seja reiterado a
Administracdo Municipal a regularizagdo do repasse das contribuigbes
previdenciarias dos servidores em gozo\de licenga sem vencimento. O relatério
foi aprovado pelo conselho. Apds, foi apresentado o Relatério de Controle
Mensal da Taxa de Administracdo — Janeiro a Abril/l2023 para analise e
aprovacao do conselho. Esse relatério demonstra todas as receitas e despesas
do IPREVI no periodo de Janeiro a Abril de 2023. Os valores realizados, até o
més de Abril, em Despesas Administrativas foi de R$ 209.061,00 (Duzentos e
Nove Mil e Sessenta e Um Reais), em Folha de Pagamento foi de R$
294.642,93 (Duzentos e Noventa e Quatro Mil e Seiscentos e Quarenta e Dois
Reais e Noventa e Trés Centavos) totalizando R$ 503.703,93 (Quinhentos e
Trés Mil, Setecentos e Trés Reais e Noventa e Trés Centavos) em despesas
correntes para o funcionamento do IPREVI. Os valores realizados em
Adiantamento, Viagens e Capacitagdo até o més de Abril foi de R$ 11.061,56
(Onze Mil e Sessenta e Um Reais e Cinquenta e Seis Centavos), sendo esse o
valor total realizado em despesas para certificagdo institucional no Pré-Gestéo
e dertificagéo dos servidores do IPREVI. Dando prosseguimento, foi
apresentado, para analise e aprovagcdo do conselho, o Relatério de
Acompanhamento da Compensacéo Previdenciaria da competéncia Abril/2023.
Apés foi apresentado, para analise e aprovacdo do conselho, o Relatério de
Acompanhamento de Beneficios até a competéncia Abril/2023. Até o momento,
no IPREVI, foram concedidas 345 (trezentos e | quarenta e cinco)
aposentadorias e 117 (cento e dezessete) pensdes. Na competéncia Abril/2023
foi concedida 1 (uma) aposentadoria por idade e 4 (quatro) aposentadorias por
tempo de contribuicdo, totalizando 5 (cinco) beneficios concedidos. Nao houve
concessdo de pensdo na competéncia Abril/2023. Apés foi apresentado o
Demonstrativo de Informagdes Previdenciarias e Repasses — 2° Bimestre/2023
(MAR/ABR). Foi mencionado pela Sra. Isaltina que o relatério consta como
regular no Ministério da Previdéncia Social. Foi apresentado o Relatério de
Acompanhamento dos Termos de Parcelamento — Competéncia Abril/2023
para analise e aprovagéo do conselho. As parcelas dos acordos n° 1961, 1962,
1963 e 1964/2017 foram adimplidas para a competéncia. Foi apresentado o
Balancete da competéncia Abril/2023 para analise e aprovacéo do Conselho. O
montante em receitas e despesas para a competéncia foi de RS$
302.831.048,88 (Trezentos e Dois Milhdes e Oitocentos e Trinta e Um Mil e
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Quarenta e Oito Reais e Oitenta e Oito Centavos). Foi apresentado o Relatério
Analitico de Investimentos, relatério emitido pela consultoria Crédito &
Mercado. O montante da carteira em Abril/2023 foi de R$ 208.862.282,28
(Duzentos e Oito Milhdes e Oitocentos e Sessenta e Dois Mil e Duzentos e
Oitenta e Dois Reais e Vinte e Oito Centavos), sendo R$ 128.640.838,81
(Cento e Vinte e Oito MilhGes e Seiscentos e Quarenta Mil e Oitocentos e
Trinta e Oito Reais e Oitenta € Um Centavos) aplicados em Fundos de
Investimento Renda Fixa, representando 61,59% (sessenta e um virgula
cinquenta e nove por cento) da carteira de investimentos, R$ 67.741.375,49
(Sessenta e Sete Milhdes e Setecentos e Quarenta e Um Mil e Trezentos e
Setenta e Cinco Reais e Quarenta e Nove Centavos) aplicados em Fundos de
Investimento Renda Variavel, Fundos Estruturados e Fundos Imobiliarios,
representando 32,43% (trinta e dois virgula quarenta e trés por cento) da
carteira de investimentos e R$ 12.480.067,98 (Doze Milhdes e Quatrocentos e
Oitenta Mil e Sessenta e Sete Reais e Noventa e Oito Centavos) aplicados em
Fundos de Investimento no Exterior, representando 5,98% (cinco virgula
noventa e oito por cento) da carteira de investimentos. O retorno dos
investimentos para a competéncia Abril/2023 foi de R$ 2.611.799,79 (Dois
Milhées e Seiscentos e Onze Mil e Setecentos e Noventa e Nove Reais e
Setenta e Nove Centavos), representando 1,30% (um virgula trinta por cento)
da meta de rentabilidade anual. O retorno acumulado no ano foi de R$
5.141.397,93 (Cinco Milhées, Cento e Quarenta e Um Mil e Trezentos e
Noventa e Sete Reais e Noventa e Trés Centavos), alcangando 2,62% (dois
virgula sessenta e dois por cento) da meta de rentabilidade anual. Apés foi
apresentado o relatorio de alocacdo de recursos e relatério da carteira de
investimentos, esses relatérios sdo complementares ao. relatério analitico de
investimentos, pois desmembram a alocagéo dos investimentos realizados pelo
IPREVI em instituicdes financeiras na competéncia Abril/2023. Foi apresentado
o relatério do CADPREYV, demonstrando a situagdo Regular do IPREVI em
todos os aspectos analisados pelo sistema GESCON-RPPS do Ministério da
Previdéncia Social. Foi apresentado pela Sra. Isaltina o relatério do Tribunal de
Contas, que aprovou as contas do IPREVI do Exercicio de 2020. Foi
apresentado o Processo Administrativo n°® 034/2023 aos membros deste
Conselho, processo aberto para realizar a locacdo de imével para sediar o
IPREVI. Ao final da reuni&o, houve sorteio para designar os 3 (trés) membros
que participardo do XVI Congresso Previdenciario da ' AEPREMERUJ.




Participaram do sorteio os membros do conselho: Mario Célio Maia Gouvéa,
Maria José Leite, Lafayette Bezerra dos Santos e Valdirene Rocha. Foram
sorteados para participar do congresso os membros: Sra. Maria José Leite, Sr.
Lafayette Bezerra dos Santos e Sra. Valdirene Rocha. Nada havendo mais a
tratar o Presidente do Conselho Deliberative deu por encerrada a 5a Reumao
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O Conselho Deliberativo do IPREVI —

PARECER DO CONSELHO DELIBERATIVODO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICO'S DO MUNICIPIO DE ITATIAIA.

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de

Itatiaia, fazendo uso da competéncia que lhe confere o Capitulo IV, Artigo 6°1,1.1,1l da Lei Municipal N°
863/2017, reunido no dia 26 de maio, para a 52 Reunido Ordinaria, com o objetivo de deliberar acerca de:

>
>

»
>

A7

Y V¥V

>

>

Apresentacao, analise e parecer do Relatério Trimestral do Controle Interno — 1° Trimestre/2023;
Apresentacéo, analise e parecer do Relatério de Controle Mensal da Taxa de Administragéo — Janeiro
a Abril/2023;

Apresentacdo, andlise e parecer do Relatorio de Acompanhamento da Compensagéo Previdenciaria;
Apresentacdo, andlise e parecer do Relatério de Acompanhamento de Beneficios — Competéncia
Abril/2023;

Apresentacéo, andlise e parecer do Demonstrativo de Informacgées Previdenciarias e Repasses — 2°
Bimestre/2023;

Apresentagéo, analise e parecer do Relatorio de Acompanhamento dos Termos de Parcelamento —
Competéncia Abril/2023;

Apresentagao, analise e parecer do Balancete da Competéncia — Abril/2023;

Apresentagdo, analise e parecer do Relatorio Analitico dos Investimentos — Competéncia Abril/2023,
elaborado pela Consultoria de Investimentos Crédito & Mercado;

Apresentagéo, analise e parecer do Relatério Mensal dos Investimentos — Competéncia Abril/2023,
elaborado pela Tesoureira do IPREVI;

Apresentacéo, analise e parecer do Demonstrativo dos Recursos Aplicados pelo IPREVI
Abril/2023, elaborado pela Tesoureira do IPREVI:

Outros.

— Competéncia

Tendo encontrado tudo em perfeita ordem e exatiddo, é de parecer que os mencionados documentos
merecem integral deliberag&o por parte deste drgéo colegiado, manifestando-se pela:

(3) CONFORMIDADE

(
(

) CONFORMIDADE COM RESSALVA
) INCONFORMIDADE

Estiveram presentes os seguintes servidores:

NOME

ASSINATURA

Isaltina Cassia da Silva A. Dias - Membro Suplente

Richard de Souza Queiroz - Membro Titular

Mario Célio Maia Gouvéa - Membro Titular
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Gustavo de Almeida Alves - Membro Titular
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Maria José Leite - Membro Titular
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Lafayette Bezerra dos Santos - Membro Titular
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Valdirene Rocha - Membro Titular
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Avenida dos Expedicionarios, N° 301, Centro, Itatiaia/RJ - CEP 27580-000
Telefone: (24) 3352-4043 | WhatsApp: (24) 99326-0620
E-mail: iprevi@iprevi.ri.gov.br




